
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  เทศบาลตำบลธาตุนาเวง 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลธาตุนาเวง  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วม
ในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลธาตุนาเวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
๑.  การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 -  - ✓ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
(1 ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗) 

รับโอน/ให้โอน   
๑.  พนักงานเทศบาลในตำแหน่งที่ว่าง 
 

 -  - ✓ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
(1 ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 -  - ✓ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
(1 ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗) 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1.  การจัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพชอง
พนักงานเทศบาล 

 -  - ✓ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
(1 ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗) 

 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลธาตุนาเวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  ณ  จังหวัดกาญจนบุรี  จังหวัดราชบุรี  จังหวัด
เพชรบุรีของ    นายกเทศมนตรี  ผู้ช่วยผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง   

 -  - ✓ ๒๕๕,๖๑๔  บาท ๑๕-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๒. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ  หลักสูตร “เตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้าชี้แจงคำของบประมาณเงินอุดหนุนประจำปี 
๒๕๖๘ ต่อคณะกรรมาธิการ  และการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ”  ๒ ราย ม.บูรพา 

 -  - ✓ ๙,๘๐๐  บาท ๗-๙  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
 

๓. โครงการอบรมแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงเทคนิค
การประเมินผลการควบคุมภายในและทักษะการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมามาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ม.ศรีนครินทรวิโรต 

 -  - ✓ ๔,๑๐๐  บาท ๙-๑๑  พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๔. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”แนวทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๖ และการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงจากสำนักงาน” รุ่นที่ ๗ ม.บูรพา 

 -  - ✓ ๔,๕๐๐  บาท ๑๕-๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลธาตุนาเวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๕. โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ  
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดสกลนคร 
จ.สกลนคร  ๒  ราย 

 -  - ✓ ๖,๖๐๐  บาท ๒-๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๖.  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนที่ภาษี (LTAX GIS) 
และการปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือรองรับการใช้งาน
ระบบบูรณาทะเบียนทรัพย์สินของกรมท่ีดินและกรมธนารักษ์ 
กรมส่งเสริมการปกครอง 

 -  - ✓ ๕,๘๑๐  บาท ๒๙ กรกฎาคม-๑ สิงหาคม  
๒๕๖๗ 

 

๘.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การตรวจสอบ
พัสดุ  การจำหน่ายพัสดุในระบบ  e-LAAS  และการตรวจสอบ
ค่าเสื่อมราคาสะสม  การนำทรัพย์สินตกหล่น การปรับปรุงค่า
เสื่อมราคาสะสมกรณีเปลี่ยนแปลงประเภทสินทรัพย์ และการ
เปลี่ยนแปลงอายุทรัพย์สิน เพ่ือความถูกต้อง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ม.บูรพา 

 -  - ✓ ๔,๙๐๐  บาท ๑๖-๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๙.  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามระเบียบเบิกจ่ายของสถานศึกษาพร้อมการขอใช้เงินสะสม
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การดำเนินการจัดทำแผนงบประมาณและค่าใช้จ่ายประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ม.มหาสารคาม 

 -  - ✓ ๔,๕๐๐  บาท ๖-๘ กันยายน  ๒๕๖๗ 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลธาตุนาเวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑๐.  ฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี  รุ่นที่  ๔๕ 
สถาบันพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริม ฯ 

 -  - ✓ ๓๓,๕๐๐  บาท ๒๐ เมษายน - ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

๑๑.  อบรมหลักสูตร “หลักการขั้นตอนการตั้งลูกหนี้ภาษีค้าง
ชำระ  การติดตามเร่งรัด  การจำหน่ายหนี้  การลดยอดหนี้
ที่ตั้งโดยผิดพลาด  วิธีการจำหน่ายหนี้ที่ติดตามไม่ได้ การรับ
ชำระบางส่วน  การขอคืนเงิน  และการดำเนินการกรณีผู้เสีย
ภาษีได้รับหนังสือแจ้งประเมินเมื่อล่วงเลยกำหนดชำระ 
(มาตรการใหม่ของภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง) ม.มหาสารคาม 

 -  - ✓ ๔,๒๐๐  บาท ๓๐  สิงหาคม - ๑ กันยายน  
๒๕๖๗ 

 

๑๒.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ตามหนังสือสั่งการและคู่มือแนวทางปฏิบัติตาม 
ว.๑๒๔  การกำหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอเกี่ยวกับสิทธิ
ในการทำสัญญาและเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา   
ม.ศรีนัครินทรวิโรฒ 

 -  - ✓ ๔,๔๐๐  บาท ๒๙-๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

๑๓.  ฝึกอบรบหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  รุ่นที่  ๑๖๕ 
สถาบันพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริม ฯ 

 -  - ✓ ๒๕,๐๐๐  บาท ๑๒-๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 


