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เมื่อวันที่  5  พฤษภาคม  2569  เทศบาลตำบลธาตุนาเวง  ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลธาตุนาเวง  
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  เจ้าหน้าที่ทุกคน  จำนวน  45  คน  เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ    
โดยมี  นายรชานนท์  ศิรัญญา  ตำแหน่ง  รองนายกเทศมนตรีตำบลธาตุนาเวง   เป็นประธานเปิดงาน         
ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น    
พ.ศ. 2565  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
แ ล ะ รั ก ษ า คุ ณ ง า ม ค ว า ม ดี ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ต้ อ ง ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ   
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเทศบาลตำบลธาตุนาเวง มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ฯ แนวทางการปฏิบัติตนฯ และแนวทางการจัดทำ ข้อกำหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 
 
 

 

 


