
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลธาตุนาเวง 
อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลธาตนุาเวง อำเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
        เทศบาลตำบลธาตุนาเวง มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ โครงการ 

หรือกจิกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีดำเนินการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

- มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการให้
การบริการประชาชน 

- จดัทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
- ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การให้บริการผ่านเว็บไซต์
และป้ายประชาสัมพันธ์ 
- ติดตามประเมนิความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ทุกสำนัก/กอง -มีคู่มือการให้บริการ
ประชาชนครบทุกภารกิจ 
-มีช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลบริการประชาชน 

-ประชาชนได้รับบริการที่
สะดวกรวดเร็ว 
-ประชาชนมีความพึง
พอใจของประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

-กิจกรรมการพัฒนา
ระบบ E-Service 

-พัฒนาระบบบริการ
ออนไลน์ 
-จัดทำคู่มือการใช้งาน
ระบบ E-Service 
-ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าใช้งานใน
ระบบ 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ทุกสำนัก/กอง -มีระบบ E-Service เพ่ือ
ให้บริการประชาชน 
-มีคู่มือการใช้งานระบบ
บริการออนไลน์ 

-ประชาชนสามารถเข้าถึง
การบริการที่สะดวกและ
รวดเร็ว 
-ลดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการติดต่อ
ราชการ 

-มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ของทางราชการ 

-ปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ทุกสำนัก/กอง -เว็บไซด์ของหน่วยงานมี
ข้อมูลครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
-มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลของ
หน่วยงานได้ 
-เพ่ิมความโปร่งใสและ
ความเชื่อมั่นต่อ
หน่วยงาน 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีดำเนินการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

 -ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องของข้อมูล 

    

-มาตรการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-จัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
-กำหนดแนวทางการยืม 
คืนทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตรวจสอบ 
 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 กองคลัง -มีทะเบียนคุมทรัพย์สินที่
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
-มีแบบฟอร์มการขอใช้
ทรพัย์สิน 

-การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นระบบและ
ตรวจสอบได้ 
-ลดปัญหาการสูญหาย
หรือใช้ทรัพย์สินผิด
วัตถุประสงค์ 

-มาตรการส่งเสริมด้าน
ความโปร่งใสด้าน
งบประมาณและการ
จัดซื้อจดัจ้าง 

-เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านระบบ
ออนไลน์ 
-กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
-ประชุมชี้แจงการใช้จ่าย
งบระมาณ 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 กองคลัง -มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง 
-มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 

-การใช้งบประมาณมี
ความคุ้มค่าและโปร่งใส 
-ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้ 

-มาตรการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทจุริต 

-จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม 
-สร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 สำนักปลัด -บุคลากรเข้ากิจกรรม 
-มีการประกาศนโยบาย 
N0 Gift Policy 

-บุคลากรมีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสเพิ่มมากขึ้น 

 
 



 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ

วิธีดำเนินการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนนิการ 
-มาตรการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 

-จัดประชุมบุคลากรเพ่ือ
รบัฟงัความคิดเห็น 
-เปิดโอกาสให้เสนอ
ปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาองคก์ร 
-สรุปผลและนำ
ข้อเสนอแนะปรับปรุง
พัฒนางาน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 สำนักปลัด -มีการประชุมบุคลากร
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
-มีรายงานการประชุม
และข้อเสนอแนะ 

-บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาองค์กร 
-การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 


